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Verbale delle decisioni
Assemblea dei delegati syndicom

Tema Assemblea dei delegati syndicom

Data Sabato 17 giugno 2023

Luogo Bierhibeli, Neubriickstrasse 43, 3012 Berna

Durata Dalle ore 10.00 alle ore 16.10

Partecipanti Delegati delle divisioni, dei Gl, dei Pensionati, delle Sezioni, delle Commissioni,
membri del CC e della Commissione di gestione (CdG), Comitato direttivo (CD),
del Responsabile delle finanze, della Responsabile della comunicazione, della Re-
sponsabile delle risorse umane, dei/delle Segretari/e centrali, dei Responsabili re-
gionali e dei/delle Segretari/e regionali.

Assenti scusati Vedi lista separata

Interpreti Philippe Blanc, Jan Geiser, Jean-Pierre Lithi, Cornelia Sassara

Protocollo Priska Zircher, Astrid Pulfer, Yvonne Scheurer

1 Benvenuto e determinazione del numero di persone con diritto di voto

L’assemblea viene aperta alle ore 10.05. Daniel Miinger da il benvenuto alle delegate e ai
delegati e ringrazia gli interpreti e il Pool Amministrativo per il lavoro svolto.

Totale aventi diritto di voto: 126
Numero di donne: 35
Maggioranza assoluta: 64

Scrutatori:
Esther Miller (Presidente CdG), René Sauthier, Sandrine Perrenoud, Susanna Bosshard

Approvazione dell'ordine del giorno
Prima di approvare l'ordine del giorno € necessario trattare la proposta 2.1.

Proposta 2.1 Successione alla presidenza in seguito all'annuncio delle dimissioni di Daniel
Manger
Raccomandazione CC: respingere la proposta

Dopo una lunga discussione e numerose richieste di intervento € seguita la votazione.
Decisione: la proposta viene respinta a netta maggioranza.

Si € in seguito votato sull'ordine del giorno.
Decisione: l'ordine del giorno viene accettato.

Approvazione del verbale dell'ultima Assemblea dei delegati del 18.06.2022
Decisione: il verbale viene accettato.

Rapporto sulla mediazione

Daniel Munger fa presente che la Sezione del personale della Posta di Berna e la Sezione
Emmental/Oberaargau hanno proposto che non si entri in materia sulla proposta 4.2.

Samuel Siegrist dichiara a verbale che non c'é stata alcuna proposta di non entrare in
materia, ma che & necessario rispondere alle domande aperte formulate nella proposta 4.2.

Daniel Miinger mette ai voti se trattare oggi il punto 4 dell'ordine del giorno.
Decisione: la proposta di trattare oggi il punto 4 dell'ordine del giorno viene adottata a larga
maggioranza.

Proposta 4.1 Proposta di accordo del CD riguardo alla mediazione del 10 marzo 2023




Raccomandazione CC: accettare la proposta

Decisione: il rapporto sulla mediazione e stato approvato all'unanimita con l'aggiunta,
conformemente alla contro-proposta di Michelle Crapella, della messa a disposizione di rapporti
relativi al numero di soci.

Proposta 4.2 Rapporto sulla mediazione Paul Rechsteiner per l'attuazione della proposta 1.2 del
Congresso 2021
La proposta é suddivisa in due punti.

Punto 1 della proposta: la questione centrale della ripartizione dei costi deve essere discussa e
chiarita in modo definitivo nei Settori 1 e 2.

Raccomandazione CC: non entrare in materia
Decisione: non entrata in materia.

Proposta 2: Le Sezioni devono essere informate almeno una volta all'anno, in modo da poter
reagire in tempi utili in vista del prossimo Congresso.

Raccomandazione CC: respingere a favore della contro-proposta di Michelle Crapella.
Decisione: la proposta viene ritirata.

Controproposta Michelle Crapella: i rapporti relativi al numero di soci devono figurare
sull’ordine del giorno di ogni riunione del CC, in modo da poter riconoscere tempestivamente
una tendenza.

Raccomandazione CC: accettare la proposta
Decisione: la controproposta viene approvata con la delibera sulla proposta 4.1.

In futuro, il Cockpit verra messo a disposizione anche delle presidentesse e dei presidenti
delle Sezioni dal CC.

Elezione Presidenza

Pascal Bassu fa un elogio a Daniel Minger.
Daniel Minger ringrazia con un breve discorso e viene congedato con una standing ovation.

Proposta 5.1 Successione alla presidenza di syndicom

Raccomandazione CC: respingere la proposta
Decisione: la proposta viene ritirata.

Proposta 5.2 Presidenza di syndicom
Matteo Antonini si presenta e spiega la sua motivazione per assumere la carica di Presidente.

Raccomandazione della CC e della Commissione incaricata della selezione: accettare la
proposta
Decisione: 'Assemblea delle delegate e dei delegati elegge a larga maggioranza Matteo Antonini.

Matteo Antonini ringrazia per la fiducia e accetta I'elezione.

Intervento di Gabriela Medici, USS
sul tema «Giustizia distributiva - Salario, rincaro, rendita di vecchiaia».

Pausa pranzo
Ripresa: ore 14.00 con un breve intermezzo musicale di «Jane in flames».
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Proposte

Proposta 6.1 Applicazione delle misure salariali generali necessarie e gestione del rincaro/
dell'inflazione

Raccomandazione CC: Accettare la proposta per esame, con la nota che il tipo di
implementazione é riservato al Comitato direttivo.
Decisione: la proposta viene accettata.




Applicazione 6.2 Assicurazione contro la perdita di reddito per indipendenti
Raccomandazione CC: accettare la proposta

Risoluzione: la proposta viene accettata a larga maggioranza.

Proposta 6.3 Apprendisti, stagiaires, tirocinanti e apprendisti assoggettati a un CCL

Raccomandazione del CC: accettare la proposta per esame, con la richiesta di concretizzare
guesta proposta nei Settori e nei rispettivi comitati CCL e di chiarirla con i comitati responsabili.
Decisione: la proposta viene accettata per esame.

Proposta 6.4 Riduzione dell‘orario di lavoro per apprendiste/i e giovani lavoratrici/tori

Raccomandazione della CC: accettare la proposta per esame e realizzazione nell'ambito delle
decisioni esistenti del CC.
Decisione: la proposta viene accettata per esame.

Proposta 6.5 Salario minimo per apprendiste/i e tirocinanti

Raccomandazione del CC: accettare per esame, con la richiesta di concretizzare questa
proposta nei Settori e nei rispettivi comitati CCL e di chiarirla con i comitati responsabili.
Decisione: la proposta viene accettata per esame con 63 voti favorevoli e 52 contrari.

Risoluzioni Gl Gioventu

» Garantire la qualita degli apprendistati!
Decisione: la risoluzione viene accettata.

+ Basta allo sfruttamento e all’abuso di tirocinanti e volontari come manodopera a basso
costo in Svizzera
Decisione: la proposta viene accettata.

Rapporto e prospettiva della Presidio; priorita 2023/2024
Matteo Antonini illustra le priorita per il 2023/2024.

Informazioni dai settori e dai Gl
Approvazione dei rapporti d’attivita 2022

- Daniel Hugli per il settore TIC
- Stephanie Vonarburg per il Settore Media
- Matteo Antonini per il Settore Logistica
- Patrizia Mordini per i Gl, i Pensionati e per la risoluzione:
Parita subito! E davvero giunta I'ora di fare le cose sul serio!

Decisione: le relazioni annuali e la risoluzione vengono accettate dall'assemblea.
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Approvazione dei conti annuali dell'associazione syndicom e del Fondo di aiuto
e di solidarieta 2022

Rapporti di revisione 2022 dell'associazione syndicom e del Fondo di aiuto e di solidarieta 2022
Dieter Bolliger spiega i documenti presentati per i conti annuali.

Raccomandazione CC: accettare la proposta
Risoluzione: il conto annuale dell'associazione syndicom viene accettato.
Risoluzione: il conto annuale del Fondo di aiuto e solidarieta viene accettato.

Risoluzione supplementare: La pubblicazione delle cifre viene approvata e di conseguenza
syndicom pubblichera i dati cosi come sono stati presentati.
Dieter Bolliger spiega i documenti presentati per i rapporti di revisione.

Raccomandazione CC: accettare la proposta
Risoluzione: il rapporto di revisione dell'associazione syndicom viene accettato.
Risoluzione: il rapporto di revisione del Fondo di aiuto e solidarieta viene accettato.

Proposta 10.1 Contributo al fondo di compensazione

Raccomandazione CC: accettare la proposta per esame
Decisione: la proposta viene accettata per esame con 6 voti contrari e 2 astensioni.




Proposta 10.2 Istituzione di un gruppo di lavoro per la revisione delle quote sindacali
Raccomandazione CC: accettare la proposta

Decisione: la proposta viene accettata.

Proposta 10.3 3% di sconto supplementare sugli assegni Reka per le pensionate e i pensionati

Raccomandazione CC: respingere la proposta
Decisione: la proposta viene respinta.

11 | Approvazione del budget 2024
Dieter Bolliger spiega il budget.
Raccomandazione CC: accettare la proposta
Decisione: il budget viene accettato con un'astensione.
12 Elezioni sostitutive nel Comitato centrale e nella CdG
Proposta 12.1 Elezione nel Comitato centrale
Gerda Kern ha annunciato le sue dimissioni dal Comitato centrale il 17 giugno 2023. Per questo
motivo, la Commissione delle Donne propone di eleggere Anja Bachmann nel Comitato
centrale.
Raccomandazione CC: accettare la proposta
Decisione: Anja Bachmann viene eletta all'unanimita e accetta l'elezione.
Proposta 12.2 Elezione nella Commissione di Gestione
Il Comitato centrale propone di eleggere Marcel Lithi nella CdG.
Raccomandazione CC: accettare la proposta
Decisione: Marcel Lithi viene eletto all'unanimita e accetta I'elezione.
13 Risoluzioni Materiale informativo distribuito
Comitato direttivo
Per un servizio pubblico forte, una forte protezione dei salari e una Svizzera aperta
Decisione: la risoluzione viene accettata tacitamente.
Parita
Parita subito! E davvero giunta I'ora di fare le cose sul serio!
Decisione: la risoluzione & gia stata adottata al punto 9.
14 | Varie

Matteo Antonini ringrazia per I'attenzione e invita tutte e tutti all'aperitivo.

Chiusura dell'assemblea alle ore 16.10, seguita da un aperitivo.




